Menschen, die ihre Arbeit als ein sinz-erfillltes Tun erle-
ben, sind leistungsfahiger und die treibende Kraft in einem
Unternehmen: ihre Arbeitsproduktivitat ist héher, es gibt
weniger Fehlzeiten, die Mitarbeitenden sind aktiv an Inno-
vationen beteiligt. Damit verhelfen sie dem Unternehmen
zu einem nachhaltigen Erfolg. Unternehmen leben von
«burning persons», von sinn-erfillten Personen.

Als Fihrungskraft kommt Ihnen in der Gestaltung einer
«Sinn-Kultur» in lhrem Unternehmen eine besondere Rolle
zu. Sie inspirieren Menschen und motivieren sie zum Erfolg.

Sie helfen Menschen, ihre Tatigkeit als «sinn-erfillte Ar-

beit» auszuflihren — zum Wohl fir sie selbst zum Nutzen
fiir das Unternehmen und zum Wohl der Gesellschaft.

Mein Angebot

Als Coach begleite ich Sie und Ihr Unternehmen in den
Wandlungsprozessen zum sizz-orientierten Unternehmen.

«Stnnertfilltes Leben»:

Die Kunst der Selbstfiihrung

Sinn-orientierte Fuhrung gelingt, wenn Sie als Fiihrungs- II

kraft dies beispielhaft vorleben. Ich begleite Sie oder Ihr
Team an «Sinn-Tagen» in einem Kloster zu Fragen wie z.B.
m Was ist Motivation fiir meine Arbeit?

B Wozu arbeite ich — welcher Szm7 ist mir in der Arbeit

aufgegeben?
m Welche Ziele und Werte stehen bei mir im Vordergrund?
Die Atmosphare in einem Kloster bietet einen Raum der
Ruhe, Konzentration und Sammlung und erleichtert damit
die Reflexion.

sinn-orientiert
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«Sinn im Team»:
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Mitarbeiter- und Teamfiihrung

«Sinn muss gestiftet werden»: sie fithren lhre Mitarbei-

ter/innen sinnorientiert und entwickeln Teamgeist, indem

sie die Sinn-Frage als Motivationshintergrund der Arbeit

betonen.

Im Coaching stehen folgende Elemente im Vordergrund:

m |hre Fihrungstugenden: Sorgfalt, Achtsamkeit, Motivation

m Umgang mit Konflikten: das Zerstérerische trennen — den
guten Kern ansprechen — Losungen visualisieren

m Mitarbeitergespréche fiihren: Menschen férdern und mo-
tivieren

m Sinn-zentrierte Teamfihrung: Vision und Mission — Ent-
wicklungsphasen aktiv gestalten

~ «Stdrke aus der Tiefe»:

Sinnorientierte Unternehmensfiihrung
Als Coach begleite ich Ihr Unternehmen in der Profilierung
als ein sinnbestimmtes Unternehmen mit hoher Glaubwiir-
digkeit. Ich entwickele mit lhnen lhre Organisationsethik als
«Ausweis» simm-orientierter Flihrung.

In einer «Sinmn-Werkstatt» schreiben Sie die Geschichte
Ihres Unternehmens weiter, wagen Neues und entwickeln
eine Strategie, in der Sinnstiftung und geschaftlicher Erfolg
miteinander verbunden werden.




Ulrich Scherrmann
geb. 1958
wohnhaft in Gais/AR
verheiratet, 2 Kinder

Berufliche Tatigkeiten

m Bankkaufmann

m Diplom-Theologe

m Seelsorger und Bildungsreferent

m Religions- und Seminarlehrer

B Supervisor & Coach BSO in eigener Praxis

Aus- und Weiterbildungen
m Klientenzentrierte Beratung (GwG)

B Psychosynthese (SFER)
m Supervision und Coaching

B NDK Fachperson Qualitdtsmanagement
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Mehr Erfolg und Zufriedenheit durch

sinnorientierte Fihrung
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